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1. OBJETIVO

Presentar los resultados del seguimiento realizado por la tercera linea de defensa
frente a la implementacion de las actividades consignadas en el programa de
transparencia y ética publica.

2. ALCANCE

El desarrollo del presente informe se realiza con corte al 30 de abril de 2026 (I
Cuatrimestre), y toma como referencia el monitoreo realizado por comunicaciones
estratégicas y la segunda linea de defensa de la Corporaciéon Agencia Nacional de
Gobierno Digital.

3. NORMATIVIDAD

e Decreto 1122 de 2024. Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica.

e Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publ[ca - Decreto 1122
de 2024. Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica

4. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

4.1. Integracion entre el PTEP y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Se cumple con la integracidon del Programa de transparencia y ética Publica PTEP y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Se evidencia la transversalidad
de las acciones planteadas.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica fue aprobado en el Comité de gestion y
desempefio del 30 de enero de 2026 y se encuentra publicado en la sede electrénica
de la AND, con fecha de actualizacién del 29 de enero de 2026. Este programa segun
se indica en los articulos 2.1.4.4.1.1 y 2.1.4.4.1.2 del Decreto 1122 de 2024, incluye
en su estructura los componentes programaticos, establecidos en el Anexo Técnico
de este decreto.

El PTEP de la AND se construye sobre la base de principios y valores contenidos en
el cddigo de integridad de la AND, y se tuvieron en cuenta las etapas para la
construccién del programa de acuerdo a los lineamientos dados por la Secretaria de
Transparencia.
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Los siguientes componentes describen las actividades a realizar para lograr su
apropiacion y cumplimiento de las estrategias del programa, teniendo en cuenta la
misionalidad de la Agencia, asi como las actividades de medicién, control y monitoreo
del riesgo de corrupcién:

COMPONENTE: GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE CORRUPCION

Seguimiento

A = . Descripcién de Avances / Se realiza de acuerdo con la
Actividad ST icié
Indicador Fecha Inicio| Fecha Final Responsable periodicidad de la icién
\L DE RIESGO DE CORRJPCION
La capacitacion se planea para el segundo trimestre de la vigencia.
Responsable: Mauricio Suérez, drea de planeacién
Capacitacion a los colaboradores y lideres de N° capacitaciones Direccién - Planeaciéon
procesos sobre Administracién y Gestion de ramadas/N°capacitacione Febrero Junio Subdireccién Administrativa y
Riesgos operativos y de corrupcién de la AND | s ejecutadas x100 Financiera - Talento Humano
o ) ABRIL: Se realizé la actualizacion de la matriz de corrupcion de la
o, . 3 Netotal de nesgos entidad, mediante la revisién y ajuste de los factores asociados a
Actualizacion d?, la matriz d? riesgos de ;uahzados/N tota.ly de Febrero Junio Direccién - Planeaciéon cada uno de los procesos institucionales, permitiendo contar con
corrupcién de la entidad riesgos de corrupcion una identificacién y valoracién actualizada, fortaleciendo los
identificados x100 mecanismos de prevencién y control en la gestién institucional.
Durante el primer trimestre de la vigencia se viene realizando el
. " i diagnéstico del espado del Sistema de Calidad con el fin de
Establecer con la Subdireccién Juridica los : oy N o oy iy
. y . identificar las necesidades de actualizacién y/o construccién de
lineamientos, procedimientos, formatos, entre -
> : ! " ” i i procedimientos
otros, mecanismos que permita a la entidad dar Direccién - Planeacion, gestion
cumplimiento con las disposiciones de la Ley |, total de mecanismos de grupos de valor e interés
2195 de 2022, en el marco de la prevencién, L Febrero Junio Subdireccién Juridica
o o o . definidos " o e . N
gestion y administracion de riesgos de lavado de Subdireccién Administrativa y
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion Financiera - Talento Humano
de armas, asi como de medidas de debida
diligencia

Durante el primer trimestre de la vigencia se viene realizando el
diagnéstico del espado del Sistema de Calidad con el fin de
identificar las necesidades de actualizacion y/o construccién de

Incluir en el procedimiento de contratacion directa| Procedimiento de A
procedimientos

de Persona Juridica lineamientos que permitan Dntratacion directa de Febrero Junio Subdireccién Juridica
dar cumplimiento al principio de debida diligencia jona juridica actualizado

ABRIL: Se han b do campanas de i6n orientadas a

Disefiar e implementar campaiias de « e " " i i
sensibilizacién sobrtsl los riesgos riecanismos de | N° camapafias Direccion - Planeacién, gestion ab:rdar :osf‘nesgqs A m‘jeclaslsmqs de la IAND frente ac[1 Ia‘\;ag% de
la AND frente al lavado degactiXOS financiacién [alizadas/N°campafias Julio Diciembre de grupos de valor e interés, ;(}IVOS,. ; | mancl?cmn . ermtnsmo oo Zrocesos ‘e‘ 'e .
4 programadas x 100 comunicacién estratégica iligencia, las cuales se encuentran preparadas para iniciar su

implementacién en los proximos meses, con el fin de fortalecer la

Filbiea da nravancidn v eantenl

del terrorismo y debida diligencia

Se observa que el componente de Gestidn Integral del Riesgo de Corrupcién presenta
avances parciales orientados principalmente a actividades de diagnéstico, revision y
planeacion, evidencidandose coherencia en algunas acciones ejecutadas frente a la
periodicidad trimestral y las fechas definidas; no obstante, se identifican
oportunidades de mejora relacionadas con la consistencia entre el cronograma
establecido y los avances reportados, particularmente en actividades cuya ejecucion
se proyectd para el segundo trimestre de la vigencia y que aun no evidencian
resultados concretos frente a los productos e indicadores definidos. Asimismo, aunque
se reportan acciones de actualizacién de riesgos, diagndsticos documentales vy
preparacion de campafas de sensibilizacion, en varios casos los avances
corresponden a etapas preliminares y no permiten verificar plenamente el
cumplimiento material de las actividades programadas.

COMPONENTE: REDES INTERINSTITUCIONALES DE TRANSPARENCIA Y
CANALES DE DENUNCIA
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I Seguimiento
Actividad Producto Indicador |Fan:hn lnlclo| Fecha Final Responsable I bdta s ) S I e e B

COMPONENTE: REDES INTERINSTITUCIONALES DE TRANSPARENCIA Y CANALES DE DENUNCIA

Se realizaran a partir del segundo trimestre de la vigencia
Realizar las gestiones para la participacién de Ia
AND en la Red de T ipacion de la AND en la red | Participacion de la AND en la | cop oo Junio Direccion - Planeacion, gestion
¥ Anticomupcién - RITA, que permitirs fortalecer interinstitucional RITA red interinstitucional RITA de grupos de valor e interés

los mecanismos de lucha contra la corrupcion

ABRIL: Se ha realizado seguimiento continuo al "FORMULARIO DE
Direccion - Planeacién, gestién |DENUNCIA: ACTOS DE CORRUPCION - AGENCIA NACIONAL DE

de grupos de valor e interés, | GOBIERNO DIGITAL (AND)”, el cual se encuentra publicado en la
Febreo Junio 6 S Sede 1 (https://and.gov. co/transparencia-y-

Subdireccion Juridica

Hacer continuo al de de posibles hechos de
denuncias de posibles hechos de corrupcién corrupcién disefiado e
publicado en la Sede Electrénica implementado

Formulario disefiado e
implementado

especfloa por-parte); como resultada de “este monitoreo, a Ia fecha

ABRIL Se di se 0 e implementd pieza g rafica orien tada alos

Disefiar e implementar campaias dirigidas a los
grupos de valor e interés intemos y externos, mediante la cual se

Campaiias dirigidas a los grupos de

grupos de valor e interés intemos y extemos, | 2RSS TEI RS © 0% STPOS °F N°campaias Direccién - P\aneaccn gestién p C
para dar a co Tos df rentes canales y v exte realizadas/Nocampaft Julio Dicembre | de grupos de valor e interés, |dv0lgan los canales formales dispuestos por la Entidad para la
’ sobre mecanismos de denuncias de radicacion de PQRSD, con el fin de fortalecer el conocimiento sobre
mecanismi enta la Entidad para i} 12 programadas x 100 5 on el fir - ni
................. posibles hechos de corrupcion los de participacién y facilitar la presentacion de

Se observan avances parciales en el desarrollo de las actividades programadas,
evidenciandose acciones de seguimiento y fortalecimiento de los mecanismos
institucionales de denuncia; no obstante, se identifican oportunidades de mejora
frente a la consistencia entre las fechas programadas, la periodicidad establecida y
los avances reportados. En relacion con la participacion en la Red Interinstitucional
de Transparencia y Anticorrupcién — RITA, aunque la actividad tiene inicio en febrero
y periodicidad trimestral, el seguimiento indica que las acciones se desarrollaran a
partir del segundo trimestre, por lo que no se evidencian resultados materializados
durante el periodo evaluado. Frente al seguimiento del formulario de denuncias de
posibles hechos de corrupcién, se observa un avance acorde con el cronograma,
evidenciandose monitoreo y verificacién de funcionalidad del canal dispuesto en la
sede electrénica, fortaleciendo los mecanismos de acceso y reporte ciudadano.
Asimismo, respecto a las campafas dirigidas a grupos de valor sobre mecanismos de
denuncia, aunque su ejecucion formal inicia en julio, se reportan acciones anticipadas
de divulgacion de canales institucionales y promociéon de mecanismos de participacion
ciudadana, lo cual refleja gestion preventiva.

COMPONENTE: TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD- SERVICIO AL
CIUDADANO
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Seguimiento

Descripcién de Avances / Se realiza de acuerdo con la

Actividad Producto Indicador Fecha Inicio | Fecha Final Responsable
| | po periodicidad de la medicién
[ E:T ESTADO , ACCESO A LA TON PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
SERVICIO AL CIUDADANO
ABRIL: Se realizaron acciones de seguimiento a las herramientas de
accesibilidad disponibles en la Sede Electrénica de la Entidad, tales
como el Centro de Relevo, las opciones de contraste y ajuste de
Garantizar el acceso de las personas en condicion | | e lorertad | Direccion - Planeacién, Gestion de | tamafio de letra, asi como la barra de accesibilidad, con el fin de
de discapacidad auditiva con la traduccién en a de servicios en lenguaje de ade 5:"‘”“'95 enlenguaje Abril Diciembre Grupos de valor e Interés, garantizar un acceso incluyente a los servicios institucionales para
lenguaje de seias de los servicios que presta la AND) senas e senas Comunicacién Estratégica | Personas con discapacidad; adicionalmente, se cuenta con la
Declaracién de Conformidad de Accesibilidad, fortaleciendo el
compromiso de la AND con la atencién diferencial.
ABRIL: Se fortalecieron los, de respuesta y
de las PQRSD mediante la elaboracidn de una pieza comunicativa lista
) Direccién - Gestién de Grupos de [para su publicacién en los diferentes canales digitales de la Entidad, en
Fortalecer los mecanismos de respuesta oncc s rupos, . 4
seguimiento de Inc PQRSD, a través d:un sistyema Neacciones valor e Interés, Comunicacién |la cual se informan los tiempos de respuesta establecidos por la Ley,
. s d h de PQRSD i accione: Abril Diciembre Estratégica con el fin de promover el conocimiento y garantizar una gestion
de informacién teniendo en cuenta los tiempos de siravaica
repuesta establecidos por Le: programadas x 100 Subdireccién Juridica oportuna y transparente de las solicitudes de los ciudadanos.
P porLey Gestién Documental
[ABRIL: Se implementaron acciones orientadas a la simplificacion y al
uso de lenguaje claro en el relacionamiento con los grupos de valor e
. - . interés, mediante el disefio y difusion de campafias y piezas gréficas
acciones de y de N° de acciones Direccién - Gestion de Grupos de " e o :
p %€ |elaboradas bajo estos principios, facilitando la comprension de la
servicio en lenguaje claro en el relacionamiento con ACCIO::;Z;I:?::;? claro realizadas/N°acciones Febrero Diciembre | valor e Interés, C S baj principi e o o
nuestros grupos de valor e interés programadas x 100 Estratégica accesible y efectiva.
) i ABRIL: La Sede Electronica de la Entidad cuenta con las encuestas de
Direccién - Gestién de Grupos de i i6n de PQRSD y de il ici se desarrollé la)
valor e Interés, C Encuesta de Satisfaccion AND 2025, la cual sera remitida a los clientes
” . Estratégica con el fin de recoger informacién que permita fortalecer la mejora
?"f'“,a' a o o delos grupos ‘:e ;""':";; Y de'( g | de b Enero Diciembre Subdireccién de Desarrolloy  |continua de los servicios institucionales.
interés sobre los servicios que presta la implementadas implementadas Servicios Ciudadanos Digitales
Subdireccion de Servicios y
Soluciones
Durante el primer trimestre, los equipos de Grupos de valor e interés y
[comunicacién estratégica vienen identificando las posibles estratégias
i de fortalecimiento a implementar
Definir e implementar con los colaboradores Ne de actividades Gestion de Grupos de valor e
estrategias para fortalecer el i con N° de Enero Diciembre Interés, Comunicacion
los grupos de valor e interés internos y externos programadas x 100 Estratégica
La sesibilizacion se plantea para el tercer trimestre de la vigencia
izar a los es en Ne de actividades Gestién de Grupos de valor e
0 Estrategia de o ’ - : 2
protocolos de atencion a los grupos de valor e implementada /N° de Junio Diciembre Interés, Comunicacion
interés programadas x 100 Estratégica
“Abril: Se continua con la actualizacion del documento de
caracterizacién de los grupos de valor e interés de la Entidad.
Actualizar | . énd de vl Gestion de Grupos de valor e
ctualizar la caracterizacién de grupos de valor e . - ) . Enero Marzo Tnterés, Comunicacion
Estratégica

Presenta avances orientados al fortalecimiento de mecanismos de acceso, atencion y
relacionamiento con los grupos de valor e interés, evidencidndose ejecucion de
acciones alineadas con la politica de servicio al ciudadano y la periodicidad trimestral
definida; no obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la
trazabilidad de resultados y la medicién efectiva de los indicadores establecidos. Se
evidencian avances en accesibilidad y atencién diferencial mediante la
implementacion de herramientas de accesibilidad en la sede electrénica, asi como
acciones para fortalecer el seguimiento a las PQRSD, promover el lenguaje claro y
aplicar encuestas de percepcién para evaluar la satisfaccion ciudadana, lo cual
contribuye al fortalecimiento de la transparencia y la interaccién con la ciudadania.
Asimismo, se reportan actividades preliminares para la definicién de estrategias de
relacionamiento con grupos de valor e interés y la actualizacidon de su caracterizacion
institucional; sin embargo, en algunas actividades los avances corresponden
principalmente a etapas de identificacién, actualizacion o planeacion, sin evidenciar
aun resultados consolidados frente a los productos esperados. De igual forma, se
observa que ciertas actividades programadas para iniciar en el segundo o tercer
trimestre aun no presentan ejecucién material, situacién que resulta consistente con
el cronograma establecido.
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COMPONENTE: TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD- PARTICIPACION
CIUDADANA Y ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

Descripcién de Avances / Se realiza de acuerdo con la
iodici de la licié

Actividad Producto Indicador I '::::: | Fecha Final I Responsable
Ct TE: TI ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

PARTICIPACION CIUDADANA Y ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

ABRIL: Se ha garantizado la rendicion de cuentas permanente

Garantizar la rendicién de cuentas permanente mediante la actualizacién continua del Mend Participa en la Sede
a través de la actualizacién permanente de la Ne de actividades Gestién de Grupos de valor e |Electrénica de la Entidad, en cumplimiento de los lineamientos
informacién respecto a planes, programas, | pengicign de cuentas permanente | realizadas/N° de actividades | Abril Diciembre Interés, Comunicacién  [establecidos por el DAFP, asegurando la disponibilidad y acceso
proyectos e informes de gestién y el Mend programadas x 100 Estratégica oportuno a la informacién: https://and.gov.co/transparencia-y-
Participa de acuerdo con los requerimientos del acceso-a-la-informacion/participa
DAFP

Gestién de Grupos de valor e |ABRIL: Se implementaron acciones para generar espacios de

Interés, Comunicacién | didlogo con los grupos de valor e interés, mediante el desarrollo
Implementar espacios de dialogo con nuestros . " N° de espacios Estratégica del Nodo de Rendicién de Cuentas en articulacién con MinTIC, en
grupos de valor e interés en temas especificos Espacios de Dialogo programados/N° de Abril Diciembre | Subdireccién de Desarrolloy |el cual se tiene prevista la realizacién de un taller virtual;
de la AND implementados espacios realizados x 100 Servicios Ciudadanos Digitales |adicionaimente, se avanza en la formulacién de la estrategia de
Subdireccién de Servicios y |Rendicion De Cuentas de la AND 2026, que contempla espacios
Soluciones, de interaccién y participacién, en los que se garantizaré la

ABRIL: Se han adelantado acciones de manera articulada con el
las actividades idas en el MinTIC para la implementacién de las actividades del Nodo TIC
ici6 i " en el marco de la rendicién de cuentas sectorial; como resultado,
N enianio an cuants s diponicionen aar | Nodo sectorial de rendicién de | Noo sectoria de rendicSn | ¢y | picempre | " Intarés, Comupicacion. |58 ene prevista i ealzacién de un tallr vitul que permitira
Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas cuentas implementado de cuentas implementado Ectratégica garantizar la participacién ciudadana y socializar los avances de la
(SNRAC) Decreto 230 de 2021 Entidad en temas relaci con servicios ciudadanos digitales
y transformacién digital.

ABRIL: La Sede Electrénica de la Entidad cuenta con las
encuestas de satisfaccion de PQRSD y de usabilidad;

Implementar encuestas de temas de interés y | Encuestas de temas deinterésy | o oo - Gestién de Grupos de valor e , se desarrollé la Encuesta de Satisfaccién AND
percepcién de los espacios de dialogo dirigidos | percepcién de los espacios de "C“ems Tsm en';e;‘e"c'c‘" Abril Diciembre Interés, Comunicacién 2025, la cual sera remitida a los clientes con el fin de recoger
alos grupos de valor e interés dialogo implementadas Estratégica informacién que permita fortalecer la mejora continua de los

servicios institucionales.

ABRIL: Se contempla en la Estrategia de Rendicion de Cuentas
de la AND 2026, que se encuentra en formulacién, la inclusién de
una encuesta de evaluacién, la cual permitira medir su
implementacion y recoger la percepcion de los grupos de valor e
interés, con el fin de fortalecer el proceso de mejora continua de
la Entidad.

Gestion de Grupos de valor e
Informe de rendicién de cuentas | Estrategia de RdC evaluada | Junio Diciembre Interés, Comunicacion
Estratégica

Evaluar el cumplimiento de la estrategia de
rendicién de cuentas

El presente componente presenta avances orientados al fortalecimiento de los
mecanismos de interaccién, didlogo y acceso a la informacion con los grupos de valor
e interés, evidencidndose acciones alineadas con la periodicidad trimestral y el
cronograma definido para la vigencia. Se destaca la actualizacién permanente de la
informacion en la sede electronica institucional y del menu “Participa”, en
cumplimiento de los lineamientos del DAFP, contribuyendo al fortalecimiento de la
transparencia activa y el acceso oportuno a la informacion publica. Asimismo, se
evidencian avances en la formulacién de la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2026,
el desarrollo de acciones preliminares para la implementacion del Nodo TIC sectorial
y la generacion de espacios de didlogo y participacion ciudadana, orientados a
fortalecer la interaccién con los grupos de valor e interés. De igual forma, se reporta
la implementacion de mecanismos de medicion de percepcidn y satisfaccidon
ciudadana mediante encuestas institucionales, lo cual contribuye al fortalecimiento
de la mejora continua de los servicios y de los ejercicios de rendicion de cuentas.

COMPONENTE: TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD- TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Seguimiento
Fecha Descripcién de Avances / Se realiza de acuerdo con la
Actividad Producto ey | Inicio | Ll | LG et periodicidad de la medicién
C TE: ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ABRIL: La Agencia Nacional Digital realiza seguimiento
. " L, permanente a la informacién publicada en la sede electrénica,
Publicar y mantener actualizada la sede Gestién de Grupos de valor e |afectuando actualizaciones periddicas de contenidos,
electrénica, de acuerdo con los lineamientos de | Sede electrénica actualizada | Sede electrénica actualizada| ~ Enero Diciembre Interés, Comunicacié enlaces y de transparencia,
laLey 1712 y Resolucién 1519 de 2020 Estratégica accesibilidad y acceso a la informacién publica. De igual manera
se lleva control y trazabilidad de las publicaciones realizadas
ABRIL: La Agencia Nacional Digital adeianta revision y vaidacion
Realizar seguimiento a los requerimientos del Gestién de Grupos de valor e |periédica de los criterios establecidos en el indice de
indice de Transparencia y Acceso a la Matriz Transparencia - Interés, Comunicacién  [Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (ITA) de la
Informacién Pablica (ITA) de la Procuraduria Reporte ITA actualizada Enero Diciembre Estratégica Procuraduria General de la Nacién, con el fin de identificar
General de la Nacién oportunidades de mejora y fortalecer el cumplimiento de las
disnqsi o i con iccesn a la
" ABRIL: Se ha avanzado en Ia implementacion de mejoras
L - Gestién de Grupos de valor e ; ) cion de
Integrar la sede electrénica al portal GOV.CO, | ¢ . e rémica integrada a Ne actividades e P e vy © |continuas en la sede electrénica, tanto a nivel gréfico como de
cerrando las brechas identificadas en el e eed realizadas/N°actividades Enero Diciembre P desarrollo y programacién, con el propésito de cumplir los
autodiagnéstico elaborado por la AND P g identificadas x 100 aviiaacien requisitos necesarios para su integracién al portal GOV.CO. Estas
ABRIL: La Agencia Nacional Digital adelanta acciones orientadas
a fortalecer la gestién y publicacién de informacién en la sede
izar a los colaboradores en la N actividad Grupos de valor e Intarda, | #2Ctrénica, mediante a socialzacién de ineamientos
& "y P " ” ° actividades rupos de valor e Interes, i i i li 5
e informacién en la sede electrénica y los Estrategia de sensibilizacién realizadas Noscthidades Jun Dicembre | Comumicacion Estrotégrey | MStitucionales y herramientas como el Esquema de Publicacién
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Este componente presenta avances orientados al fortalecimiento de los mecanismos
institucionales de publicacién, actualizacién y acceso a la informacion publica,
evidencidandose acciones alineadas con la periodicidad trimestral y los lineamientos
normativos aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion. Se
identifica seguimiento permanente a la sede electrdnica institucional mediante
actividades de actualizacion de contenidos, documentos, enlaces y componentes
relacionados con accesibilidad y transparencia, asi como acciones de control y
trazabilidad sobre la informacion publicada. Asimismo, se evidencian avances en la
revision y actualizacion del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
- ITA, orientados al fortalecimiento del cumplimiento normativo y a la identificacion
de oportunidades de mejora frente a los lineamientos de la Procuraduria General de
la Nacién. De igual forma, se reportan actividades para la integracién de la sede
electrénica al portal GOV.CO, encaminadas al cierre de brechas identificadas en el
autodiagnostico institucional, especialmente en aspectos de accesibilidad, estructura
y requisitos técnicos. En cuanto a las acciones de sensibilizaciéon dirigidas a
colaboradores sobre la publicacion de informacidon y criterios de la politica de
transparencia, se observan avances preliminares relacionados con la socializacién de
lineamientos y herramientas institucionales, aunque la actividad tiene inicio
programado para el segundo semestre de la vigencia.
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Se observa que el componente “Iniciativas Adicionales” presenta avances
preliminares orientados al fortalecimiento de la cultura de integridad y la gestién de
conflictos de interés al interior de la Entidad, evidencidndose acciones alineadas con
la periodicidad trimestral y el cronograma definido para la vigencia. En relaciéon con
la estrategia para la adopcion del Cédigo de Integridad, se reportan avances en el
disefo e implementacién de actividades y piezas comunicacionales dirigidas a
promover los principios y valores institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de
la apropiacion de la cultura ética entre los colaboradores. Asimismo, frente a la
estrategia de gestion de conflictos de interés, se evidencian acciones iniciales
orientadas a la elaboracién de lineamientos y campafas internas para su adopcién y
difusion institucional. No obstante, desde la tercera linea de defensa se identifica que
los avances reportados corresponden principalmente a fases de disefio, planeaciéon y
estructuraciéon de estrategias, sin evidenciar aun resultados consolidados frente a la
implementacion efectiva, medicién de impacto o cumplimiento material de los
productos e indicadores definidos.

5. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado a los componentes descritos en el
Programa de Transparencia y ética Publica en integracion con el Plan de Accion , se
evidencié que la Entidad viene adelantando acciones orientadas al fortalecimiento de
la transparencia, la gestion del riesgo de corrupcién, la participacién ciudadana, el
acceso a la informacion publica y la cultura de integridad, observandose avances en
actividades de actualizacion documental, accesibilidad, fortalecimiento de canales
institucionales, formulacién de estrategias y acciones de sensibilizacion.

No obstante, se identific6 que, en varios componentes, los avances reportados
corresponden principalmente a etapas preliminares de diagndstico, planeacion,
articulacion o estructuracion de actividades, sin evidenciar aun resultados
consolidados frente a algunos productos e indicadores definidos.

En términos generales, se evidencia cumplimiento parcial de las actividades
programadas para el periodo evaluado, manteniéndose la necesidad de fortalecer los
mecanismos de seguimiento, control y reporte, con el fin de garantizar una adecuada
medicidn de la efectividad de las acciones implementadas en el marco del PTEP.

RECOMENDACIONES

o Fortalecer la articulacién entre los cronogramas definidos, la periodicidad de
seguimiento y los avances reportados en cada componente del PTEP.

« Fortalecer la ejecucién efectiva de las actividades programadas, especialmente
aquellas que actualmente se encuentran en fases de planeacién o diagndstico.
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e Realizar

seguimiento periédico a

cumplimiento del cronograma institucional.

o Continuar promoviendo acciones de transparencia, integridad, participacién
ciudadana y cultura de control que contribuyan al fortalecimiento institucional

y a la prevencién de riesgos.

los compromisos definidos por
responsables de cada actividad, con el fin de prevenir rezagos en el
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