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1. OBJETIVO 

 

Presentar los resultados de la identificación, medición, control y monitoreo de los Riesgos de 
Corrupción por cada uno de los procesos de la Agencia Nacional de Gobierno Digital y su nivel de 

riesgos. 
 

2. ALCANCE 

El presente seguimiento se realiza con corte al 3 de diciembre de 2024, conforme la información 

suministrada por la segunda línea de defensa (direccionamiento estratégico) al Mapa de Riesgos de 

Corrupción de la Corporación Agencia Nacional de Gobierno Digital. 

3. CRITERIOS 

 
• Revisión de la gestión de los riegos de corrupción identificados en los procesos de la 

Corporación Agencia Nacional de Gobierno Digital. 

• Revisión del cumplimiento de las responsabilidades de las líneas de defensa identificadas en la 

Corporación Agencia Nacional de Gobierno Digital. 
 

4. SEGUIMIENTO GESTIÓN RIESGOS DE CORRUPCIÓN  

 

Con corte al 03 de diciembre de 2024, se evidencia que no se han adelantado actualizaciones 
en el último cuatrimestre. Las gestiones adelantadas tienen corte al mes de julio de 2024 y 
fueron objeto de revisión en el informe inmediatamente anterior. 
 
En este sentido, actualmente la Agencia tiene identificados un total de 13 riesgos distribuidos 
así: 
 

Proceso No Riesgos Asociados 

Gestión de TI 1 

Gestión financiera 1 

Gestión administrativa 1 

Gestión del talento humano 3 

Gestión Jurídica 1 

Gestión Contractual 1 

Gestión de Proyectos de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

1 

Direccionamiento Estratégico 2 

Comunicación Estratégica 1 

Seguimiento, medición, 
evaluación y control 

1 

 
En este contexto, de los 15 procesos relacionados en el mapa de procesos de la Agencia tan 
solo 10 procesos han realizado la actualización de riesgos de corrupción correspondiente. 
 
 



 

Así las cosas y teniendo en cuenta que el nivel de riesgo de la entidad en cuanto a riesgos de 
corrupción es ALTO, como se evidencia en la siguiente tabla: 
 

Proceso No. Riesgo Nivel Inherente Nivel Residual 

Gestión de TI TI-RC1 Alto Alto 

Gestión financiera FN-RC1 Alto Alto 

Gestión administrativa AD-RC1 Alto Alto 

Gestión del talento 
humano 

TH-RC1 Alto Alto 

Gestión del talento 
humano 

TH-RC2 Alto Alto 

Gestión del talento 
humano 

TH-RC3 Alto Alto 

Gestión Jurídica JR-RC1 Extremo Extremo 

Gestión Contractual CT-RC1 Extremo Extremo 

Gestión de Proyectos de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

 
CTIA-RC1 

 
Extremo 

 
Extremo 

Direccionamiento 
Estratégico 

DE-RC1 Alto Alto 

Direccionamiento 
Estratégico 

DE-RC2 Alto Alto 

Comunicación 
Estratégica 

CM-RC1 Extremo Extremo 

Seguimiento, medición, 
evaluación y control 

SM-RC1  
Alto 

 
Alto 

 
Desde el proceso de seguimiento, medición, evaluación y control; se presentan las siguientes 
recomendaciones: 

 

 
5. RECOMENDACIONES 

 
❖ Los Riesgos de Corrupción deben ser actualizados o revisados en conjunto con los líderes de 

procesos como mínimo en cada anualidad. 

❖ El seguimiento realizado por la segunda línea de defensa sobre materializaciones o cambios en 

las calificaciones inherentes y de controles debe realizarse como mínimo en cada cuatrimestre. 
❖ Se sugiere que los controles definidos para cada uno de los riesgos, amplien su redacción para 

cubrir todas las posibles causas que originan el evento. Actualmente se están limitando a la 
documentación y este por si mismo no se considera un control efectivo. 

❖ La gestión de riesgos debe ser transversal, por lo que desde la dirección se debe propender 

por el fortalecimiento de la cultura de gestión de riesgos y prevneción frente a actos de 
corrupción. 

 
 
 
 
 


