CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL

Resolucion N° 028 de 2019
(Agosto 23)

“Por la cual se modifica el presupuesto de la vigencia 2019”

LA DIRECTORA DE LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
En ejercicio de sus facultades legales, conferidos en los Estatutos de la Corporacién, y
CONSIDERANDO:

Que, en virtud del Decreto Ley 393 de 1991 y del articulo 49 de la Ley 498 de 1998, mediante
el Decreto 2257 de 2017 se autorizd al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones y al Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica, para que concurran
en la creacién de una Entidad Descentralizada Indirecta con el caracter de asociacion civil,
con participacion publica y naturaleza privada, sin animo de lucro, con patrimonio propio,
organizada bajo las leyes colombianas, dentro del marco de la Constitucién Politica y las
normas de Ciencia y Tecnologia, en especial de lo dispuesto Decreto - ley 393 de 1991, y
regida, ademas de dichas normas, por lo dispuesto para las corporaciones en el Cédigo Civil,
asi como por sus Estatutos.

Que mediante Documento Privado de Constitucién de Corporacion Sin Animo de Lucro, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica, constituyeron la CORPORACION AGENCIA
NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL, en adelante AGENCIA NACIONAL DIGITAL la cual
tiene como objeto articular los Servicios Ciudadanos Digitales de que trata el titulo 17 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnoiogias de la
Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, acorde con la evolucion de los
modelos de servicios digitales ciudadanos y del sistema de planeacion y gestion piblica, y
desarrollar las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion asociadas a ia creacién de un
ecosistema de informacidn puablica, incorporando la debida gestion de riesgos asociada a la
informacién, que permita apoyar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como
identificar planes programas y proyectos que ofrezcan soluciones a problemaéticas o cuellos
de botella en el sector publico colombiano, introduciendo con ello mejoras significativas en los
procesos estatales, mediante el uso y desarrollo de soluciones de software, analitica de datos,
entre otras.

De conformidad con la naturaleza juridica y lo previsto en el articulo primero de los Estatutos
de la Agencia Nacional Digital, la entidad esta regida, entre otras, por las regulaciones
previstas para las corporaciones en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este
género.

Que el numeral 8 del articulo 24 de los Estatutos determina que le corresponde a la Junta
Directiva aprobar el presupuesto anual de la AGENCIA NACIONAL DIGITAL.
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Resolucion N° 028 de 2019
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“Por la cual se modifica el presupuesto de la vigencia 2019”

Que los Estatutos de la AGENCIA NACIONAL DIGITAL, en su articulo 27 indican entre otros
como funciones del Director de la AGENCIA NACIONAL DIGITAL la de; “5. Velar por los
bienes de la misma, por sus operaciones técnicas, sus cuentas y documentos. y 9. Vigilar el
recaudo e inversion de [os recursos de la AGENCIA NACIONAL DIGITAL, y la correcta
disposicién de sus bienes”.

Que la AGENCIA NACIONAL DIGITAL, suscribié el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 370-2019, el dia 23 de agosto de 2019 con el MINISTERIO DEL TRABAJQ, por valor total
de $1.031.800.000, incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucién total del convenio, de los cuales la
Agencia Nacional Digital aportara una contribucion por valor de $103.400.000 y el Ministerio
del Trabajo desembolsara la cantidad de $928.400.000, suma que debe ser apropiada en el
presupuesto de ingresos y gastos de la AGENCIA NACIONAL DIGITAL para Ia ejecucién del
proyecto Archive Sindical.

Que en mérito de lo expuesto la Directora de la AGENCIA NACIONAL DIGITAL:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al presupuesto de ingresos de la vigencia 2019, en la suma
de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($928.400.000.00), asi:

ADICION
PRESUPUESTO DE
RUBRO NOMBRE RUBRO Y FUENTE INGRESOS 2019
2 INGRESOS 928,400,000.00
21 INGRESOS CORRIENTES 928,400,000.00
211 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 928,400,000.00
2116 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 928,400,000.00
211606 RECURSOS EN CONSIGNACION 928,400,000.00
21160603 Convenio Interadministrativo 370-2019 928,400,000.00
Ministerio del Trabajo
21160603 202 | Convenio Interadministrativo 370-2018 928,400,000.00
MINISTERIO DEL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al presupuesto de gastos de la vigencia 2019, en fa suma
de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($928.400.000.00), asi:
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ADICION
RUBRO NOMBRE RUBRO Y FUENTE PRESUPUESTO
DE GASTOS
2019

3 GASTOS 928,400,000.00

36 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y | 928,400,000.00
PRODUCCION - CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS

362 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 928,400,000.00

36202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE | 928,400,000.00
ACTIVOS NO FINANCIEROS

3620202 ADQUISICION DE SERVICIOS 928,400,000.00

362020204 SERVICIOS PRESTADOS A  LAS | 928,400,000.00
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

36202020403 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES | 928,400,000.00
CIENTIFICOS Y TECNICOS

3620202040301 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN | 928,400,000.00
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
GESTION SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

362020204030104 SERVICIOS DE DISENO Y DESARROLLO | 928,400,000.00
DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
(T

362020204030104 202 | Convenio Interadministrativo 370-2019 | 928,400,000.00
MINISTERIO DEL TRABAJO

Dada en Bogota D.C., el veintitrés (23) de agosto de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

Proyecit: Dalay Avila Garcia - Profesional de Tesoreria
"Revisod: Julie Ximena Rueda Montes — Subdirectora Juridica J
Aprobé: Maria Carolina Rodriguez Reyes — Subdirectora Administrativa y Financiera '1’




VIGENCIA 20192

RESOLUCION No. 028 DEL 23/08/2019 POR LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE LA

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE Version: 01
,,._:l ;%\‘\ - ?;AL GOBIERNO DIGITAL Fecha elaboracién:
MAL Elaboro: Profesional de Tesoreria
o &
ADICIONES AL PRESUPUESTO Reviso: Profesional de Procesos
Aprobo: Subdireccion Administrafiva y Financiera

FECHA 23/08/2019
TERCERO CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIE Nit/ C.C.: 901144049 SUCURSAL 001
COMPROBANTE AFECTADO 0]
CONCEPTO:

RUBRQ { FUENTE
21160803 202

362020204030104 202

#i Nombre?

COD. EQUIVALE

NOMBRE TERCERQ

Cenvenio Interadministrative 370-2019 Ministeric CORPORACION AGENCIA
del Trabajo FUENTE: Convenio NACIONAL DE GOBIERNO
Interadministrative 370-2019 MINISTERIC DEL  DIGITAL

TRABAJO

SERVICIOS DE DISENO Y DESARROLLODE  CORPORACION AGENCIA
LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (T))  NACIONAL DE GOBIERNO
FUENTE: Convenio Interadministrativo 370-2019 DIGITAL

MINISTERIQ DEL TRABAJO

TOTAL

CREDITO
0.00

928,400,000.00

928,400,000.00

CONTRACREDITO
928,400,000.00

0.00

928,400,000.00
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 370 DE 2019,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

Entre los suscritos CARMINA BERROCAL GUERRERO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 45.420,429, actuando en nombre y representacién
del MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT. 830.115.226-3, en su calidad de
Secretaria General, nombrada mediante Decreto No. 350 del 11 de marzo de
2019, cargo para el cual tomd posesion mediante Acta del dia 12 de marzo de
2019, en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucion No. 5281
del 3 de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo, siguiendo
las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demas disposiciones vigentes sobre la contratacién de la administracion
plblica, quien en adelante se denominard EL MINISTERIO, por una parte, y
por la otra MAYERLY DIAZ ROIJAS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.746.220 obrando en su condicién de Representante Legal debidamente
facultada para suscribir el presente documento y quien de acuerdo con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cémara de
Comercio de Bogotd obra en nombre y representacion de la CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL, entidad descentralizada
indirecta conforme lo sefiala el articulo primero de sus estatutos e identificada
con NIT. 901144049-7, facultada para suscribir el presente Convenio
Interadministrativo, quien en adelante se denominara LA AND y quien bajo
juramento afirma no encontrarse incurso, ni su representada, en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden constitucional y legal y en
especial las sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud
de lo sefialado en la Ley 610 de 2000, hemos acordado celebrar el presente
Convenio Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones:

1.Que la Constitucién Politica de Colombia, dispuso como parte de las
obligaciones de! Estado Colombiano garantizar el derecho a la libre
asociacion. Es asi como los articulos 38, 39 y 55 expresan:

Articulo 38, Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades
que fas personas realizan en sociedad.

Articulo 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones,
sin intarvencion del Estado. Su reconocimiento juridico se produciré con la simple inscripcion del acta
de constitucion. La estructura intema y el funcionamiento ds fos sindicatos y organizaciones sociales
y gremiales se sujetaran al orden legal y a fos principios demacraticos.

La cancelacién o la suspension de la personeria juridica séfo proceden  por via judiciel.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demés garantias necesarias para ef
cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica.

I con Trabajo Decente el futuro es de todos

s vy

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Pireccién: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6,7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1)5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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Articulo 55. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las refaciones laborales,
con las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demés medios para la solucién pacifica de los
conflictos colectivos de trabajo.

2. Que adicionalmente, el Estado colombiano ha ratificado un conjunto de
convenios a partir de los cuales se han incorporade como bloque
constitucional, compromisos relativos al derecho a la libre asociacion
siendo algunos de estos los siguientes: Convenio 87, Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién 1948 (ndm.
87) 16.11.1976; Convenio 98 sobre el derecho de sindicalizacién y de
negociacion colectlva 1949 (nGm. 98) 16.11.1976; Convenio 11 sobre el
derecho de asociacion (agricultura), 1921 (num 11) 20.06.1933 y
Convenioc 151 Convenio sobre las relaciones de trabajo en Ia
administracion publica, 1978 {(nim. 151) 8.12.,2000.

3. Que, de manera particular, el Convenio 87 de la OIT, es su articulo 29,
establece que tanto los trabajadores como los empleadores, sin ninguna
distinciéon y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de
las mismas.

4. Que la importancia de las libertades sindicales y e! derecho de asociacién
se identifican como procesos derivados de ias transformaciones del
mundo del trabajo, dinamicas del ejercicio laboral colectivo, restricciones
de orden institucional y legal en materia de derecho laboral colectivo, y
en algunas iégicas de funcionamiento de las organizaciones sindicales.

5. Que el Ministerio del Trabajo es la entidad encargada de garantizar la
proteccién de los derechos anteriormente mencionados, y a través del
Grupo de Archivo Sindical, cumple dos objetivos: por una parte el
registro de las organizaciones sindicales y el depdsito de las
negociaciones que adelantan dichas organizaciones, por otra parte, tal y
como lo sefiala la Resolucién 1091 de 2012, en el articulo 2, la
inscripciéon de organizaciones sindicales, reformas estatutarias, comités
ejecutivos, juntas directivas, subdirectivas, comités seccionales,
convenciones colectivas, pactos colectivos, laudos arbitrales y contratos
sindicales. En este sentido, el Archivo Sindical constituye el repositorio
histérico mas importante de !a informacién sobre las organizacionesdﬂ.,)

B
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 370 DE 2019,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

sindicales y su actividad en el marco de la negociacién, ademas, es el
encargado de suministrar el Registro Sindical, que constituye prueba
documental ante autoridades administrativas y jurisdiccionales.

6. Que, dado el significativo crecimiento de las organizaciones sindicales en
el pais, el archivo sindical ha incrementado sustancialmente su volumen
y sus requerimientos, y en consecuencia también las necesidades de
optimizar procesos de gestion, con el fin de dar respuesta agil y
oportuna a [as solicitudes de los ciudadanos en temas sindicales y
responder al compromiso de atender con eficacia y eficiencia.

7. Que adicionalmente, la informacibn que se custodia y almacena,
representa documentacion de aproximadamente 12.350 Organizaciones
Sindicales registradas desde el afio 1929, y el Ministerio del Trabajo
carece de una herramienta informatica robusta que le permita recopilar
la informacidn, y que adicionaimente genere la posibilidad de procesarla,
para que, con base en ella, se puedan desarrollar politicas y programas
que fortalezcan el ejercicio de las organizaciones sindicales.

8. Que, por lo anterior, se identifica como una oportunidad, necesidad y
una prioridad, desarrollar un sistema de informacion que cuente con la
capacidad de registrar, almacenar, administrar informacién relacionada
con el archivo sindical que permita generar indicadores e informes
necesarios para el desarrollo de politicas y proyectos en materia sindical.
La informacién consignada en el sistema a desarrollar correspondera a la
totalidad de los datos tanto histdricos como actuales que se encuentren
en cabeza del Ministerio.

9. Que igualmente, el Sistema debera contar con la posibilidad de
actualizar la totalidad de los datos dentro de los cuales se encuentran
los registros de las organizaciones sindicales, directivos, subdirectivos o
comités seccionales de los diferentes tipos que existen en la Pais, asi
como con la opcién de generar de forma automética certificaciones de
las organizaciones sindicales.

10. Que, en este sentido, las Organizaciones Sindicales, una vez se
encuentre funcionando satisfactoriamente el sistema que se
desarrollara, podra realizar los trdmites y procedimientos en un menor
tiempo, en la medida en que actualmente estos procesos se llevan ad}y)
cabo de manera presencial.

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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11. Que, por otro lado, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social del
Ministerio del Trabajo, con la ayuda del sistema podran realizar la
administracion de informacion de acuerdo con su funcién misional de
una forma mas agil y sencilla.

12. Que en consonancia de lo anterior el gobierno nacional dispuso en el
articulo 92 del Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2018 - 2022
lo siguiente: “Las entidades estatales del orden nacional deberdn
incorporar en sus respectivos planes el componente de transformacion
digital siguiendo los estdndares que para este propdsito defina el
Ministerio de Tecnologias de Ja Informacion y las Comunicaciones. En
todos los escenarios la transformacion digital debera incorporarse los
componentes asociados a tecnologias emergentes, definidos como
aquellos de la Cuarta Revolucién Industrial, entre otros. (..)" lo cual
justifica que las entidades gubernamentales que componen la
administracién busquen aliados en el proceso de la transformacion
digital.

13. Que, de acuerdo a lo mencionado, y una vez evidenciada la necesidad
que detenta actualmente el Grupo de Archivo Sindical y las
Organizaciones Sindicales, el Ministerio determing que la CORPORACION
AGENCIA NACICONAL DE GOBIERNO DIGITAL, teniendo en cuenta su
objeto, mision y funciones, asi como su experiencia y experticia, es la
persona indicada para llevar a cabo la satisfactoria consecucion del
objeto contractual.

14. Que en efecto, la CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO
DIGITAL - AND, constituida mediante Documento Privado de
Constitucion de Corporacién Sin Animo de Lucro el dia 29 de diciembre
de 2017 por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones y el Departamento Administrative de la Funcién Plblica
con el objeto de articular los Servicios Ciudadanos Digitales de que trata
el titulo 17 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentaric del sector TIC, acorde con la evolucion de los
modelos de servicios digitales ciudadanos y del sistema de planeacién y
gestién publica.

15. Que asi mismo, la AND fue creada con el fin de desarrollar las
actividades de ciencia, tecnologia e Innovacion asociadas a la creaciéndm
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 37 0 DE 2018,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

de un ecosistema de informacién plblica, incorporando la debida gestién
de riesgos relacionados con la informacion, que permita apoyar
proyectos de ciencia, tecnologia e mnovacién asi como identificar
planes, programas y proyectos que ofrezcan soluciones a problematicas
o cuellos de botella en el sector plblico colombiano, introduciendo con
ello mejoras significativas en los procesos estatales, mediante el uso y
desarrollo de soluciones de software, analitica de datos, entre otros.

16. Que en este sentido, resulta pertinente resaltar que el patrimonio de la

AND se encuentra conformado a partir de recursos provenientes del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y que
adicionalmente en el articulo 1 de los Estatutos Corporacién Agencia
Nacional de Gobierno Digital se establece que el régimen contractual
para actividades de ciencia y tecnologia serd el indicado en el decreto
ley 393 de 1991 v en lo demds en lo requlade por la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y normas concordantes.

17. Que en este sentido se evidencia que, de conformidad con lo sefialado

1)
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por Colombia Compra Eficiente el dia 27 de septiembre de 2017 al
absolver una inquietud, son actividades de ciencia, tecnologia e
Innovacién las siguientes:

Crear, fomentar, desarroliar y financiar empresas que incorporen innovaciones cientificas o tecnofigicas
gplicables a la produccion nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamienio de los recurses
naturales.

Organizar, creer y apoyar ceniros cientificos, tecrioligicos y de innovacion, parques fecnolégicos, incubadoras
de empieses y empresas de base lecrolégica.

Formar y capacitar ef recurso humano para of avance y la gestion de la clencia, fecriclogia e innovacién.
Establecer y conformar redes de investigacion e infonmacibn cientifica, tecnoldgica y de innovacidn.

Crear fondos d2 desarrolio cientifico, fecnologico y de innovacidn & nivel nacional y regional, fondos especiales
de garantias y fondos para la renovacion y el mantenimiento de equipos cientificos.

Realizar seminarios, cursos, congresos, lalleres v eventos nacionales o infermacionales de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Financier publicaciones y oforgar premios y distinciones a invesfigadores, grupos de investigacion e
investigaciones.

Adelantar proyecios de investigacion cientifica, desarrollo fecnologico e innovacion, desarrofio de nuevos
productos y procesos.

Difundir informacion cientifica, tecnologica y de innovacién, esto es, informacién, publicacion, divulgacidn y
asesoria en cisncia, tecnolegla e innovacion,

Desarrollar sevicios cientificos y tecnofogicos que se refieren a la realizacion de planes, estudios, esladisticas
y censos de clencia y tecnologia; a la realizacion de actividades de homologacion, nommatizacion y metrolegia,
cetiificacion y confrol de calidad; a la prospeccion de recursos, inventaric de recursos terresires yi
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 310 DE 2019,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND
ordenamiento ferriforial; a la promocion cientifica, tecnoldgica y de innovacién, asf como a la creacidn, fomento,
difusion, promacidn, implementacion y gestion de sistemas de calidad total y de evaluacion tecnolbgica.
« Desarrolar proyactos de innovacion que incorporen tecnologia, creacitin, generacitn, apropiacion y adaptacion
de ia misma.
s Transferencia tecnologica que comprende la asesoria, negociacion, apropiacion, desagregacion, asimilacién,
adaptacion y aplicacicn de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.
Cooperacién en ciencia, tecnofogia e innovacion nacional o interacional.
Apropiacién sccial de la ciencia, fa tecnologia v Ia innovacién & través de la infegracion de la cultura cientifica,
tecnoldgica e innovadora a la culfura regional y nacional {...)"

18. Que, de acuerdo con lo mencionado, y teniendo en cuenta que el objeto
no se enmarca en ninguna de las actividades sefialadas, se encuentra que
es viable realizar un convenio interadministrativo entre las partes con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo del sistema de informacion de archivo sindical, teniendo en
cuenta la naturaleza de la AND y del Ministerio y el régimen aplicable en
razén al objeto del convenio.

19. Que mediante memorando No. 08512019330000000014955 de fecha 13 de
agosto de 2019, el Director de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial, realizod la solicitud de contratacién directa de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrolio del sistema de informacion
de Archivo Sindical”.

20. Que la modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la
celebracion del presente Convenio Interadministrativo, para lo cual se dara
cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.1.

21.Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones, para la presente vigencia fiscal del Ministerio del Trabajo.

22. Que revisados los Sistemas de Informacién del Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica "SIBOR” y el Registro de
Sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion “SIRI”,
la AND, ni su Representante Legal figuran reportados en dichos sistemas.

23.Que el Comité Asesor de Contratacién del Ministerio del Trabajo en
sesion del 16 de agosto de 2019 autorizo la suscripcién del presente(h-nj
convenio.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 370 DE 2019,

CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

24.Que dadas las anteriores consideraciones y de acuerdo con la
normatividad vigente, se desprende que esta contratacién, cuyas
cldusulas se enuncian a continuacién, es juridicamente viable.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el desarrollo del sistema de informacién de Archivo Sindical.

CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: E| detalle de
requerimientos funcionales y tecnologicos estd descrito en el documento
adjunto denominado Anexo 1. Especificaciones técnicas sistema de informacién
archivo sindical.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
contrato y/o convenio es hasta el 31 de diciembre de 2019, y contado a parilr
de la suscripcién del acta de iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn.

CLAUSULA CUARTA. VALOR: El valor del contrato y/o convenio se estima en
MIL TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.031.800.000.00), incluidos todos los costos directos e. indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlteve la celebracién y ejecucidn total
del convenio; de los cuales el Ministerio del Trabajo desembolsara la cantidad
de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($928.400.000.00) M/Cte. Asi mismo, la Agencia Nacional Digital
aportard una contribucion por valor de CIENTO TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($103.400.000.00) M/Cte
representados en 940 horas destinadas a la actividad denominada migracién.

Los recursos del Ministerio del Trabajo estan limitados a la suma indicada, la
cual constituye la responsabilidad por parte del Ministerio. Cualquier saldo que
quede una vez ejecutadas las actividades del proyecto, serd restituido por la
Agencia Nacional Digital al Ministerio del Trabajo, a la terminacion del
proyecto.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO: El MINISTERIO DEL
TRABAJO desembolsara el valor correspondiente a sus aportes de la siguiente(h@

manera: N

'2519 realizaran cuatro desembolsos mensuales, asi:
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CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAIQO Y LA CORPORACION

AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

UN PRIMER DESEMBOLSO: Contra presentacion de factura y el recibo a
satisfaccion por parte de los supervisores de los productos definidos para la
primera entrega - mes 1.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Contra presentacidn de factura y el recibo a
satisfaccion por parte de los supervisores de los productos definidos para la
segunda entrega — mes 2.

UN TERCER DESEMBOLSO: Contra presentacidon de factura y el recibo a
satisfaccién por parte de los supervisores de los productos definidos para la
tercera entrega ~ mes 3.

UN CUARTO DESEMBOLSO: Contra presentacion de factura y el recibo a
satisfaccion por parte de los supervisores de los productos definidos para la
cuarta entrega - mes 4.

Los desembolsos se realizaran, de acuerdo con el valor por hora establecido en
la propuesta técnica y segun factura presentada, previa entrega a satisfaccion
de los productos definidos por mes, de lo cual se deberd dejar constancia a
través del informe de actividades respectivo para cada uno de los pagos y
certificacién de la prestacion del servicio por parte de los supervisores.

Los pagos se realizardn de conformidad con el servicio efectivamente prestado.

Los pagos a que se refiere la presente cldusula quedaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC.

CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para atender las
erogaciones del presente Convenio Interadministrativo, el Ministerio del Trabajo
desembolsard el valor del presente contrato con cargo de los siguientes
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por el Coocrdinador del
Grupo de Presupuesto del MINISTERIO:

NUMERO FECHA VALOR VALOR DEL CDP VALOR A COMPROMETER POR
(NGmero) {Letra) CADA CDP
63719 14/08/2019 | $400.000.000 | CUATROCIENTOS $389.166.590
MILLONES DE PESOS | (TRESCIENTOS OCHENTA Y
MICTE NUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 370 DE 2019,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

MICTE)

63619 14/08/2019 | $539.233.410 | QUINIENTOS TREINTA Y | $539.233.410

NUEVE MILLONES | QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
DOSCIENTOS TREINTA | MILLONES DOSCIENTOS
Y TRES ML [ TREINTA Y TRES ML
CUATROCIENTOS DiEZ | CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
PESOS M/CTE M/CTE

CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS DE LA AND:

1. Recibir oportunamente los giros acordados en los términos pactados en la
cldusula cuarta del presente Convenio Interadministrativo y a que el valor
intrinseco del mismo no se altere o modifique durante su vigencia.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos
derivados de este Convenio Interadministrativo y sancidon para quien los
vulnere.

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS DEL MINISTERIO:

1. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos
derivados del presente Convenio Interadministrativo y sancidn para quien
los vulnere.

2. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafios que sufran en el desarrollo o con ocasion del Convenio
Interadministrativo,

CLAUSULA NOVENA. COMPROMISOS DE LAS PARTES Y PRODUCTOS A
ENTREGAR:

COMPROMISOS GENERALES DE LA CORPORACION AGENCIA
NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL -AND

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del convenio.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del convenio de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que
conozca por causa o con ocasién del convenio, la cual solo podré ser
utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

4. Presentar oportunamente al supervisor del convenio, un informe
periddico para el desembolso sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del mismo, as{ como los demds informes de actividades que se
soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 370 DE 2019,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrolio del convenio, cuando con eilos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

6. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integra!, de acuerdo
con [a normativa vigente para tal fin.

7. Las demds que por la naturaleza del convenio le sean asignadas por el
supervisor y tengan relacién con el objeto de este.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION AGENCIA
NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL -AND

1.

Presentar a la entidad el plan de trabajo y cronograma de ejecucion
gue responda al objeto del presente convenio, en acuerdo entre las
dos Entidades.

. Analizar, validar y ajustar los requerimientos de informacidn del

Anexol. Especificaciones técnicas sistema de informacién archivo
sindical.

Desarroliar el sistema de informacién cumpliendo los requerimientos
del anexo 1. Especificacionas técnicas sistema de informacion archivo
sindical.

Acompafiar técnicamente el paso a produccion de cada uno de los
modulos entregados del sistema de informacidon cumpliendo los
requerimientos del anexo 1. Especificaciones técnicas sistema de
informacién archivo sindical

. Definir, parametrizar, ejecutar y documentar las pruebas (funcionales

y no funcionales) del sistema de informacion.

Cumplir con el periodo de estabilizacién del sistema, posterior a la
finalizacidn y recepcién a satisfaccion de la fase de puesta en
produccidn.

Brindar y garantizar soporte y garantia del sistema de informacion al
Ministerio de! Trabajo, por un periodo de un afio, posterior a la
estabilizacion del sistema.

. Dar total cumplimiento a los lineamientos, politicas y estandares

tecnolégicos que tiene definido el Ministerio del Trabajo y el Manual
de imagen corporativo del Ministerio.

9. Cumplir con los lineamientos especificados establecidos en el Manual
de Gobierno Digital. i
i Con Trabaio Decente el futuro es de todos 10
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CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION
AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND

10.Realizar la capacitacién a minimo a 50 usuarios finales y usuarios
técnicos del Ministerio del Trabajo para que se asegure el correcto
funcionamiento del sistema de informacion.

11.Producir y entregar al ministerio la documentacién solicitada

12.Entrega de derechos de autor a nombre del Ministerio del Trabajo.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

1. Realizar el desembolso del valor del convenio, conforme 1o pactado.

2. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del
convenio y obligaciones contractuzales.

3. Probar los mobdulos entregados por la AND de acuerdo a los
Productos a entregar.

4. Realizar la puesta en operacion del Sistema de Informacién, en la
plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo

5. Dar aprobacién oportuna a los diversos documentos y disefios
(historias de usuario, planes proyecto, disefios de arquitectura,
modelos de bases de datos, etc.) que durante el proceso requieren
de parte del Ministerio una autorizacién formal.

6. Expedir el recibo a satisfaccién de los productos entregados por la
AND, relacionados en el apartado “PRODUCTOS A ENTREGAR™.

7. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los
derechos derivados de la presente Contratacién y sancién para quien
los vulnere.

8. Exigir la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contractual, para lo
cual, entre otras medidas, designara el supervisor,

9. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere |lugar para lo cual
el supervisor dard aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de
acuerdo con la naturaleza y clausulas del convenio apligue.

10.Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafios que sufran en el desarrollo o con ocasidn del convenio.

11.Repetir contra los servidores piblicos, por las indemnizaciones de los
dafios que sufra en el desarrollo o con ocasién del convenio.

12.Las demas que se deriven del objeto contractual. 0"’3\/

’\E PRODUCTOS A ENTREGAR
Primera entrega - mes 1:
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AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL - AND
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Documento Plan de calidad.

Documento Modelo de desarrollo de software.

Primer grupo de historias de usuario y plan proyecto No. 1

Despliegue en ambiente de preproduccion de Min. Trabajo de los
modulos: “Registro Nueva

Organizacion Sindical”, “Registro de Usuarios”, y “Migracidon de datos
relacion a esta primera entrega”

Materiales de uso y apropiacidn de los moduios: “Registro Nueva
Organizacién Sindical”, “Registro de “Usuarios”, y “Migracién de datos
relacién a esta primera entrega”

Documento Plan de Cargue de informacion.

Documento primera entrega de anélisis de calidad de datos

Primera y segunda Iteracion de calidad de datos para migracién.

Segunda entrega - mes 2:

Segundo grupo de historias de usuaric y plan proyecto No. 2
Despliegue en ambiente de preproduccién de Min. Trabajo de los
modulos: “Autenticacién de usuarios”, “Registro Subdirectiva o comité”,
“"Registro de Tribunales de arbitramento”, “Consulta Documentos”,
“Modulo de Auditoria”, “Buscador” y “Visualizacién Entorno ;del rol”;
“Registro Nueva Organizacion Sindical”; Depésito de Convenciones
colectivas, contratos sindicales o laudos; Visualizacion de documentos;
Registro de Transacciones; Blusqueda de documentos de OS; Expedicion
de copias del archivo Sindical; Revision de Documentos; Migracion de
datos relacién a esta segunda entrega; Expedicién de certificaciones;
Envio de informacion
Materiales de uso y apropiacion de los moédulos: “Autenticaciéon de
usuarios”, “Registro Subdirectiva comité”, “Registro de Tribunales de
arbitramento”, “Consulta Documentos”, “Mddulo de Auditoria”,
“Buscador” Visualizacién Entorno del rol”; “Registro Nueva Organizacién
Sindical”; Deposito de Convenciones colectivas, contratos sindicales o
laudos; Expedicion de copias del archivo Sindical; Visualizacién de
documentos; Registro de Transacciones, Busqueda de documentos de
0S; Revision de Documentos; Migracion de datos relacidon a esta
segunda entrega; Expedicion de certificaciones; Envio de informacién.
Documento segunda entrega de analisis de calidad de datos
Tercera y Cuarta Iteracion de calidad de datos para migracion. (}m

Tercera entrega - mes 3:

L

Tercer grupo de historias de usuario y plan proyecto No. 3
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o Despliegue en ambiente de preproduccién de Min. Trabajo de los
médulos: “Cargue de documentos y estampado cronoldgico” , “Reportes-
1”: Visualizacion entorno del rol; Depoésito de informacién; Consulta de
documentos; Registro de Subdirectiva o Comité Seccional; Depdsito de
Convenciones colectivas, contratos sindicales o laudos; Depédsito de
Acuerdos Colectivos, Depésito de Pactos Colectivos; Registro de
Tribunales de Arbitramento; Registro de Resolucién de cancelacién;
Cancelacion Registro; Depédsito de modificacidon de Junta Directiva;
Depésito de reforma de estatutos; Revisién de Documentos; Generacion
de Reportes; Visualizacion entorno del rol; Asignacion de Inspector; Yy
Administracion de rol Inspector; Migracién de datos relacién a esta
tercera entrega

¢ Materiales de uso y apropiacion de los modulos: "Cargue de documentos
y estampado cronolégico” y “Reportes-1”; Visualizacién entorno del rol;
Depédsito de informacidn; Consulta de documentos; Registro de
Subdirectiva o Comité Seccional; Depdésito de Convenciones colectivas,
contratos sindicales o laudos; Depésito de Acuerdos Colectivos, Depésito
de Pactos Colectivos; Registro de Tribunales de Arbitramento; Registro
de Resolucion de cancelacién; Cancelacién Registro; Depésito de
modificacion de Junta Directiva; Deposito de reforma de estatutos; y
Revisién de Documentos; Generacién de Reportes; Visualizacién entorno
del rol; y Asignacién de Inspector; Administracién de rol Inspector;
Migracién de datos relacion a esta tercera entrega

» Documento tercera entrega de analisis de calidad de datos

e Quinta sexta y Séptima Iteracién de calidad de datos para migracion.

Cuarta entrega - mes 4:

¢ Cuarto grupo de historias de usuario y plan proyecto No. 4

o Desplieque en ambiente de preproduccién de Min. Trabajo de los
modulos: “Gestién de Sindicatos”, “Reportes-2 y 3", “Firma Digital”,
“Generacién de numero de radicado”, Servicios de intercambio de
informaciéon y “"Validacién del Registro de organizaciones Sindicales”;
Visualizacién entorno del rof; Registro de nueva OS; Registro de
Subdirectiva o Comité Seccional; Depésito de Convenciones colectivas,
contratos sindicales o laudos.; Depédsito de Acuerdos Colectivos;
Depdsito de Pactos Colectivos; Registro de Tribunales de Arbitramento;
Registro de Resolucion de cancelacion; Cancelacion Registro; Deposito
de modificacién de Junta Directiva; Depédsito de reforma de estatutos;
Revisién de Documentos; Modificacion de Plantillas; Generacion de
Reportes (Reportes — 2 y 3); Expedicién de copias del archivo Sindical;%
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Revision de Documentos; Depodsito de informacion; Depésito de
Acuerdos Colectivos; Depésito de Convenciones colectivas, contratos
sindicales o laudos; Depésitoc de modificacién de Junta Directiva;
Revision de Documentos; Asignacién de Inspector; y Migracién de
datos relacion a esta cuarta entrega; Expedicidn de certificaciones;
Envio de informacién

Materiales de uso y apropiacion de los mddulos: “Gestion de
Sindicatos”, “Reportes 2 y 3", “Firma Digital”, “Generacion de n{mero
de radicado” y “Validacién del Registro de organizaciones Sindicales”:
Visualizacién entorno del rol; Registro de nueva OS; Registro de
Subdirectiva o Comité Seccional; Depdsito de Convenciones colectivas,
contratos sindicales o laudos.; Depésito de Acuerdos Colectivos;
Depésito de Pactos Colectivos; Registro de Tribunales de Arbitramento;
Registro de Resolucion de cancelacion; Cancelacién Registro; Depésito
de modificacion de Junta Directiva; Depdsito de reforma de estatutos;
Revisién de Documentos; Modificacidn de Plantillas: Generacién de
Reportes {Reportes - 2 y 3); Expedicidon de copias del archivo Sindical;
Revision de Documentos; Depésito de informacion; Depésito de
Acuerdos Colectivos; Depésito de Convenciones colectivas, contratos
sindicales o laudos; Depoésito de modificacion de Junta Directiva;
Revisién de Documentos; Asignacion de Inspector; Migraciéon de datos
relacién a esta cuarta entrega; Expedicién de certificaciones; Envio de
infarmacién.

Materiales de uso y apropiacion de los médulos: Gestidn de Sindicatos
Documente integrado de analisis de calidad de datos.

La Agencia Nacional Digital se compromete a la entrega de los productos antes
relacionados sin superar el valor establecido en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La supervision del convenio sera
ejercida de la siguiente manera:

Por Parte del MINISTERIO DEL TRABAJO la supervisién sera ejercida por;

La supervision de los aspectos tecnoldgicos estard a cargo de un
profesional especializado de la oficina TIC.

La supervision de los aspectos funcionales estara a cargo del coordinador
del grupo de archivo sindical.
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En todo caso la supervision podrd ser modificada previa autorizacion del
ordenador del gasto del Ministerio del Trabajo.

N e
&7

Por parte de LA AND la supervisién sera ejercida:

« Para los aspectos de desarrollo el subdirector de desarrollo de ja Agencia
Nacional Digital y asesor de la direccién de la Agencia.

PARAGRAFO: Se constituira un comité de seguimiento, integrado por los supervisores
asignados por cada entidad, el cual en su primera cesion definira las frecuencias de las
reuniones y alcances de las decisiones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: LA AND es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula primera
del presente Convenio Interadministrativo. LA AND serd responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas,
al MINISTERIO DEL TRABAIJQ en la ejecucidn del objeto del presente
Convenio Interadministrativo.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO: LA AND no puede ceder parcial ni totaimente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio Interadministrativo sin
la autorizacién previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO. Si
LA AND es objeto de fusion, escisién o cambio de control, el MINISTERIO DEL
TRABAJO csta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En
consecuencia, LA AND se obliga a informar oportunamente al MINISTERIO
DEL TRABAJO de la misma y solicitar su consentimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: LA AND se obliga a
indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasidén de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio
Interadministrativo. LA AND se obliga a mantener indemne al MINISTERIO
DEL TRABAJO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daiio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Conveni

io Interadministrativoch?*/
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LA AND mantendrd indemne al MINISTERIO DEL TRABAJO por cualquier
obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que LA AND asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Convenio Interadministrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio
Interadministrativo, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la fey y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre LA AND vy la Entidad Estatal! con
ocasién de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacién del
Convenio Interadministrativo, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio Interadministrativo, serédn sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran empleado el siguiente procedimiento:

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuéndo la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conclliatorio que se surtird
ante la entidad que EL MINISTERIO decida, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las partes. ii) Si en el término de ocho
(8) dias habiles a partir del inicio del trémite de la conciliacién, el cual se
entenderd a partir de la fecha de la primera citacién a las partes que haga !a
entidad escogida por EL MINISTERIO las partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudes,
cormunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente Convenio Interadministrativo, deben constar por escrito y seéTh]
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entenderdn debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

"

Datos de la Entidad Estatal Datos de la Entidad con quien se
suscribe el Convenio
Interadministrativo
Nombre: Ministerio del Trabajo Nombre: Corporacion Agencia Nacional
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 | de Gobierno Digital - AND
Bogota D.C. Direccion: Carrera 8 entre calle 12 y 13
Teléfono: 5186868 Edificio Murillo Toro — Bogota D.C.
Teléfono: 4399555
Correo Electrénico:
agencianacionaldigitai@and.gov.co

CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA. ANEXOS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO: Hacen parte integral de este Convenio
Interadministrativo los siguientes documentos:

1. Los estudios previos.

2. Las actas, acuerdos, informes, documentos precontractuales y demads
documentos que se generen de la ejecucion del Convenio
Interadministrativo.

3. Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Ministerio del Trabajo girara a favor de LA AND el valor
de los aportes correspondientes del presente Convenio Interadministrativo, con
cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.63619 de fecha 14 de
agosto de 2019 y 63719 de fecha 14 de agosto de 2019, expedido por la
Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO.

El presente Convenio Interadministrativo esta sujeto a registro presupuestai y el
desembolso de su valor a las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DERECHOS DE AUTOR Una vez finalizado y
aprobado el sisterna de informacion de Archivo Sindical, los derechos
patrimoniales o de explotacion derivados de las obras o en general cualquier
invencion o creacién intelectual realizada en ejecucidn del desarrollo de este
proyecto, seran de propiedad del Ministerio del Trabajo. Lo anterior sin perjuicio
de los derechos morales de autor, los cuales permaneceran en cabeza de%
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creador de la obra, de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 1982 v la
Decisién 351 de la Comunidad Andina de Naciones. Los documentos y las obras,
artes, creaciones, desarrolios, tomas fotograficas, disefios, redaccién de textos,
impresiones y en general todos aquellos que se elaboren o creen durante el
desarrollo de este proyecto, serdn de propiedad exciusiva del Ministerio del
Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Con la
suscripcién del convenio, y al tenor de lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011, las
partes garantizardn que mantienen la confidencialidad de ia informacion
suministrada por cualquiera de estas a la otra. En virtud de lo anterior, se
obligan a: 1) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacién con la
totalidad de ia informacién provista, de tal forma que no sea conocida por
terceros, salvo por disposiciones legales. 2) No utilizar la informacion
confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o
actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas establecidas en las normas que
regulan la materia. 3) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios,
perjuicios, gastos y costas que generen el mal o inadecuado manejo de la
informacién confidencial o la violacién de las obligaciones de reserva y
confidencialidad establecidas en el presente documento y en la ley. 4) Dar
instrucciones a sus funcionarios, contratistas o empleados para preservar la total
confidencialidad que deben guardar con la informacién que trata el presente
Convenio.

Paragrafo: La utilizacion de la informacién confidencial para fines diferentes a los
establecidos en el presente convenio dard lugar a las responsabilidades
disciplinarias y penales establecidas en el articulo 180 de Ley 1448 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: De conformidad con lo
dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes
procederéan de comin acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Convenio
Interadministrativo, dentro de los dos (2) meses calendario siguientes a la
fecha de explracién del término pactado para la ejecucién del convenio, ¢ a la
expedicién del acto administrative que ordene la terminacidén unilateral del
mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual
constaran el estado de ejecucion técnica y econdmica, los acuerdos,
conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que
lleguen las partes. En el acta se haré constar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en
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el convenio. El Acta Final de Liquidacion lfevara la firma de las partes. Si LA
AND no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no llegan a ningln acuerdo sobre el contenido de
la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con el articulo 164 det C.P.A.C.A, liquidard en forma unilatera! el
convenio. 5i vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, EL
MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra
unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos (2) afios
siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdicciéon contenciosa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION:
El domicilio contractual serd Bogotd D.C. y el lugar de ejecucién de! contrato
y/0 convenio sera Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente Convenio Interadministrativo se perfecciona con la firma de las
partes y para su ejecucién requiere del acta de inicio previa la expedicion del
registro presupuestal por parte del MINISTERIO.

En constancia ge firma en Bogotd D.C. alos ) § AGO id

o~
CARMINA BERROCAL GUERRERO
EL MINISTERIO

Elaboro: Leonardo Plazas Betancourt — Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revisg: Valerie Sangregoric Guamizo - Coordinadora Grupo de Gestién Contractual
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